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APLA est une initiative de SFI

Apprendre par les arbres Canada (APLA Canada) continue d’aider les jeunes Canadiens
a s’engager dans des carrieres vertes enrichissantes.

Grace a nos partenaires des réseaux SFI et du Conseil canadien des parcs (CCP), nous
avons maintenant placé des jeunes (agés de 15 a 30 ans) dans plus de 3 500 emplois
verts a travers le pays depuis 2018, tout en continuant a atteindre un équilibre entre
les sexes dans tous nos placements professionnels. Nous avons également soutenu plus
de 500 jeunes Autochtones issus de plus de 80 communautés autochtones et livré
notre premiere cohorte d’'un nombre élevé de cohortes de mentorat a venir, avec plus
de 200 mentorés et mentors soutenus dans diverses cohortes nationales et autochtones
entre 2020-2021.

Surtout, nous sommes fiers de I'impact toujours plus grand que nous avons sur les
jeunes gens passionnés a travers le pays. Dans de nombreux cas, cet impact a changé
leur vie. Comme I'a dit un jeune Autochtone (voir sa citation a la p. 25), APLA Canada
a ouvert une nouvelle voie dans ma vie, une voie que je n'aurais jamais pensé suivre!

Ce sont ces résultats qui nous inspirent, nous motivent et nous encouragent plus que
jamais a continuer a batir et a améliorer nos réussites. Merci au gouvernement du
Canada pour son soutien financier et aux centaines d’organisations bienveillantes a
travers les réseaux SFI et du CPC qui ont pris les mesures nécessaires pour que la
premiere expérience d’une jeune personne dans un emploi vert soit enrichissante, que
ce soit dans le secteur de la forét et de la conservation ou des

parcs.

Nous sommes ravis de travailler avec vous, jeunes gens
passionnés, employeurs, mentors et précieux partenaires,
alors que nous continuons a former une main-d’ceuvre
diversifiée et résiliente pour les années a venir.

4§ PSusons™

KATHY ABUSOW
PRESIDENTE-DIRECTRICE GENERALE
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NOUS CONTINUONS A GARANTIR DES
TAUX DE SATISFACTION DE PREMIER ORDRE

0

99 /o DES 110 PERSONNES
AYANT REPONDU

A L'ENQUETE SE SONT

DECLAREES SATISFAITES

de leur placement dans un emploi vert en 2020
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INITIATIVE

APLA Canada offre une
subvention salariale de

50 % POUR LEMBAUCHE DE
JEUNES de 15 a 30 ans dans
des emplois verts.

Les emplois verts sont ceux
qui soutiennent les solutions
basées sur la nature pour une
planéte plus durable, comme
les postes dans les
secteurs de la forét,
de la conservation et
des parcs.

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente Rapport de 2020 APLA Canada
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12 Les emplois verts permettent

aux jeunes D’ACQUERIR

UNE EXPERIENCE

. PROFESSIONNELLE

I PRECIEUSE qui les aidera

a faire carriéere en tant

EMPLOIS que travailleurs forestiers,

. l," QT biologistes de la faune,

*f coordonnateurs du savoir

12  autochtone, gardiens de parc

22 EMPLOIS et bien plus encore.
EMPLOIS

*. EMPLOIS

DIVERSES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES AU CANADA

545 EMPLOIS DANS DES PARCS PROVINCIAUX-TERRITORIAUX NOUS AVONS PLACE DES JEUNES DANS PLUS DE
235 EN SYLVICULTURE ET SANTE DES FORETS (FORESTERIE)

183 EN EXPLOITATION DE PRODUITS FORESTIERS 1 500 EM PLU IS VERTS

176 EN EDUCATION DANS LENSEMBLE DU PAYS EN 2020
149 EN PROGRAMMES FORESTIERS AUTOCHTONES

PLUS DE

101 ENLOISIRS ET INTERPRETATION G () s puacts aws s

8 EN GESTION DES ECOSYSTEMES ET DE LA FAUNE EMPLOIS VERTS
39 EN CONSERVATION ET RECHERCHE DEPUIS 2018
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Le mentorat peut contribuer

a INSPIRER et a RECRUTER la
prochaine géneration de chefs de
file de la forét et de la conservation.

Le programme de mentorat
d’APLA Canada aide

les jeunes a acquérir
d’'importantes compétences
professionnelles et permet
aux mentors d’acquérir de
nouvelles perspectives,

de développer des
compétences en leadership
et de rencontrer de futurs
employés potentiels.

NOUS AVONS SOUTENU
PLUS DE

200

PARTICIPANTS

DE COHORTES DE MENTORAT
NATIONALES ET AUTOCHTONES

NOUS AVONS PARRAINE PLUS DE

9UJEUNES

POUR QU'ILS PARTICIPENT A DES
EVENEMENTS DE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

NOUS AVONS OFFERT DU

SOUTIEN EN
SANTE MENTALE

ATOUS LES JEUNES DES EMPLOIS
VERTS ET DU PROGRAMME DE
MENTORAT VERT

‘ \ 9 LifeWorks
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Canada

LA MENTORAT

LES MENTORS VERTS D'APLA CANADA

PROVIENNENT DES ORGANISATIONS SUIVANTES DEPUIS 2020

Association des produits
forestiers de I'Alberta

Association des produits
forestiers du Canada
(APFC)

Association des
transformateurs de bois
indépendants de la
Colombie-Britannique

Association pour la
conservation des génes
forestiers (FGCA)

Alberta-Pacific Forest
Industries Inc.

Aztec Geoscience Inc.
BioForest
Canards Illimités

Conseil canadien des
normes

Conseil des industries
forestieres de la Colombie-
Britannique (COFI)

Conifex Timber Inc. ®
Comté de Renfrew
Dendron Forestry
Domtar @

EACOM Timber Corp &
Energie NB Power

First Resource
Management Group ®

® SFI-Certified Organization

Forét Larose

FP Innovations

fRI research

Interfor @

JD Irving &

JFS Inc.

Kenauk @

Kruger ®

Litchfield Forestry Services
McCurdy Consulting Inc.
Mercer Intl. ®

Ministére des Ressources
naturelles et des Foréts de
|’Ontario

Mosaic Forest Management ®

Norbord @

Office de protection de la
nature de Grand River

Office de protection de la
nature de Toronto

Paper Excellence

Parcs de la Colombie-
Britannique

Pinch In
Preferred by Nature

Produits de consommation
Irving &

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente

DEPUIS 2020

Produits forestiers Résolu @
PWC

Ressources naturelles
Canada

Service canadien des foréts
Silv-Econ Ltd.

Tolko ®

Tropper Corp

Université de la Colombie-
Britannique

Ville de London

Ville de Toronto

West Fraser @

WestFor Management Inc.
Weyerhauser ®

Rapport de 2020 APLA Canada 13



EDUCATION

NOUS AVONS ORGANISE NOUS AVONS OFFERT P R 0 G RA M M ES D 'AP P R E N T I SSAG E

1 EVENEMENTS CUURS EN LIGNE EN LIGNE a tous puisque les programmes en ligne
EN LlGNE GRATUITS sont devenus plus importants que jamais en raison de

AVEC PLUS DE pour soutenir le perfectionnement la pandémie de COVID-19. Nous avons lancé une série
professionnel et le bien-&tre personnel de cours de perfectionnement professionnel en ligne
900 PARTICIPANTS gratuits, et nos ateliers et webinaires axés sur les

jeunes confrontés a des obstacles ont attiré plusieurs
centaines de demandeurs d’emploi et d’employeurs.

pour soutenir la diversité NOUS AVONS OFFERT
e RESSOURCES
EN LIGNE

f pour aider les enseignants a présenter les
HRULSIVARVEOEE]P#AE[IZ\IE carriéres vertes aux jeunes et pour soutenir
CUMPLEMENTAlREA NOTRE l'éducation environnementale en classe
PLAN DE CARRIERE

VERTE DE NOTRE oW
PROGRAMME DE pe *= | D’EXPLORATION DES
MENTORAT S | CARRIERES DANS

po ider les j : . j
pr:r:darle :;se;fsuunreeza % DES EMPLUIS VERTS
c sur notre site Web qui fournit

actives pour croitre sur . p ions d
o connel of - aux jeunes des suggestions de
ptan p N

L .. MENTGR R carriére basées sur leurs
professionne =

""""" PERSONNALITES ET
INTERETS INDIVIDUELS
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COLLABORATION

« Aujourd’hui plus que jamais, nous devons offrir aux jeunes Canadiens
des possibilités leur permettant d’acquérir des compétences et une
expérience précieuses sur le marché du travail. Les jeunes sont
confrontés a des défis sans précédent en matiére de placement,
d’études et de stages. DES PARTENAIRES COMME APPRENDRE PAR
LES ARBRES CANADA OFFRENT AUX JEUNES DES POSSIBILITES LEUR
PERMETTANT D’ACQUERIR UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
SIGNIFICATIVE POUR LA CREATION D’'UN ENVIRONNEMENT ET D’UNE
ECONOMIE PLUS VERTS. En encourageant les jeunes a s’engager dans
des emplois verts, nous contribuons a constituer un bassin de main-
d’ceuvre diversifiée et qualifiée et a créer une économie verte qui
profite a tous les Canadiens.

CARLA QUALTROUGH ]
MINISTRE DE UEMPLOI, DU DEVELOPPEMENT -
DE LA MAIN-D’EUVRE ET DE LINCLUSION Canada

DES PERSONNES HANDICAPEES

APLA Canada CROIT EN UNE SOCIETE QUI VALORISE
LES FORETS GEREES DE FACON DURABLE ET LES
GRANDS ESPACES ET QUI EN TIRE AVANTAGE. APLA
Canada est une initiative de Sustainable Forestry
Initiative (SFI), qui fait progresser la durabilité par des
collaborations axées sur la forét.

Canada

nement

ratégie

CANADA nesse
inititive de SFI

INITIATIVE emploi et compétences jeu
sz

4 o ‘ ~
16 35 PRINaBLE PAR#ES  omammmem
APL @

Tous les PARTENAIRES et
_PARTIES PRENANTES ont un
ROLE a jouer dans la REUSSITE

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente
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NOS EMPLOYEURS

DU RESEAU SFI DEPUIS 2018
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©

10.
I8
125
1S
14.
154
165y,

172,

18.

16),

20.

21,
22.

23r
24.
258
26.
2

3D Energy Ltd.

A Rocha Canada*

A&A Trading Ltd.*

Abies Consultants Inc.

Advanced Urban Forestry Inc.*
Alpine Precision Tree Services Ltd.*
Arboristes Ladybug*

Association des producteurs de bois de
Carleton-Victoria*

Association pour la conservation de
Galiano*

AT Limited Partnership*

Battle River Watershed Alliance*
BEST

Blue Collar Group*

Canadian Forests Products Limited*
Canards Illimités Canada — C.-B.

Canards Illimités Canada — Brandon,
Manitoba

Canards Illimités Canada — Edmonton,
Alberta*

Canards Illimités Canada - Solutions
pour les plantes indigenes

Canards Illimités Canada — Ville de
Québec

Canards Illimités Canada — Saskatoon,
Saskatchewan™

Carrefour alimentaire Centre-Sud*

Centre de découverte des foréts de la
Colombie-Britannique*

Centre d’études nordiques de Churchill*
Centre des eaux de |I'Ontario*

Centre de plein air Sasamat*

Centre forestier de Duck Mountain*

Centre historique de Kay-Nah-Chi-Wah-
Nung*

28.
29
30.
Sl
82
SSH

34.

SH

36.

Sk
38.

S9%

40.

4].

42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.

49.
510
51.

Child and Nature Alliance of Canada*
Club de cyclisme Nelson

Colleges pour filles Loretto

Comité canadien de I'UICN*
Commission du parc C.A. Pippy*

Compagnie Weyerhaeuser — Terres
forestiéres de I'Ontario

Compagnie Weyerhaeuser — Terres
forestiéres de Pembina

Compagnie Weyerhaeuser — Terres
forestiéres de la baie d’"Hudson

Compagnie Weyerhaeuser — Division des
terres forestieres

Conifex Timber Inc.

Conseil des especes envahissantes Sea
to Sky*

Conseil des industries forestieres de la
Colombie-Britannique

Conseil de gestion du bassin
hydrographique de la riviere
Restigouche*

Conseil des espéces envahissantes de la
CEB s

Conseil des gouverneurs de I'Université
de I'Alberta

Conservation de la nature de Quinte
Conservation Kawartha

Conservation Halton

Conservatree Inc.*

Coopérative forestiere communautaire
de Medway*

Coopérative Forestiére des Hautes-
Laurentides

Corporation de gestion forestiere Mosaic
DWB Consulting Services Ltd.
Delta Farmland & Wildlife Trust*

* Employed at least one PLT Canada Green Jobs youth in 2020-2021
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PAR#S

Financé en partie par le gouvernement
du Canada dans le cadre de la Stratégie

Canada

emploi et compétences jeunesse

54
8.

54,

55

56.
BY/#
58.
5O
60.

Bk,
62.
63.
64.
E):
66.
67.
68.

69.

70.
71,
L2
7S,
74.

7/5):

.6

DeVos Tree Care*

District du bassin versant de la riviére
Souris

Division des aires de répartition,
ministére des Foréts, des Terres, de
I"Exploitation des ressources naturelles
et du Développement rural de la
Colombie-Britannique

Division des services publics de Prince
George

Domtar Inc. — Dryden*

Dunkley Lumber Ltd.*

EACOM Timber Corporation

EACOM Timber Corporation - Elk Lake*

EACOM Timber Corporation - Nairn
Centre*

EACOM Timber Corporation — Timmins
Earth Rangers*

Ecologie Ottawa

Ecometrica (Canada) Limited*
Endless Biking*

Entreprise forestiere Lil'wat*
Environnement et Terre Odanak

Etude des oiseaux Canada -
Saskatchewan

Fédération de la faune de la
Saskatchewan”

Ferme Evermeadow*

Ferme Juniper*

Ferme Sweet Earth*

Fiducie fonciere de Kawartha
Fiducie fonciere de la voie navigable
Rideau™

Fondation de la conservation de la
Colombie-Britannique

Fondation des parcs de la Colombie-
Britannique

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente

7

78.
79
80.

S,
82.
83.
84.

85.
86.
87.
88.

SO
90.
e
923
938
94.

Cle.

96.

S/
98.
99.

100.
1O 1
102.
103.
104.

Fondation pour la protection de la
nature du Nouveau-Brunswick*

Fondation Tim Horton pour I'enfance*
Forét de recherche du lac Aleza*

Forét modele de Terre-Neuve et du
Labrador

Fornebu Lumber Woodlands*
Forsite Consultants Ltd.*
Forteck Enviro Inc.

fRI Research - Programme sur les
caribous*

fR1 Research - Programme sur le grizzly
Friends of Semiahmoo Bay Society*
FSmith Consulting*®

Gardiens de la Premiére Nation
K’'omoks*

GreenForest Management Inc.
Greenmantle Forest Inc.*
Groupe Ambioterra

Groupe Savoie inc.

Habitat Acquisition Trust*

Habitat pour I’humanité - Région de la
capitale nationale*

hme Enterprises Ltd. - Premiére nation
du lac Seul*

hme Enterprises Ltd. - Forét du lac
Nipigon

Incremental Forest Technologies Ltd.*
Inside Education Society of Alberta

Institut des ressources naturelles
Unama’ki*

Institut Kenauk*
Integrated ProAction Corp*
Interfor Corporation*
Island Nature Trust*

JDB Associates Ltd.*

Rapport de 2020 APLA Canada 19
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DU RESEAU SFI DEPUIS 2018 a comnmut

105.

106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.

114.

115.
116.

117.
118.
119.
120.

121.

122.

128,
124,

250
126.
27 .
128.

Jardin botanique de I'Université de la
Colombie-Britannique

John W. Jamer Ltd.*

JPlant*

Just be Woodsy Inc.*

KBM Forestry Consultants Inc.
Kenauk Nature X LP*
Lallemand Inc./BioForest
Lands and Forests Consulting®

Les Amis de la Réserve Nationale de
Faune deu lac Saint-Frangois*

Linitiative Village Hearth et I’école de
plein air de Guelph*

Mama Mundo Inc.”

Manning Forest Products Ltd, une
division de West Fraser Mills Ltd.

MANTECH*
MC Forét Inc.”
Millar Western Forest Products Ltd.*

Ministere de I'Environnement de la
Saskatchewan*

Ministere des Foréts, des Terres et

de I’'Exploitation des ressources de la
Colombie-Britannique

Ministere des Foréts, des Terres, de
I’Exploitation des ressources naturelles
et du Développement rural de la
Colombie-Britannique*

Nation Tsuut’ina*

National Council for Air and Stream
Improvement Inc.”

Natural Resource Solutions Inc.*
Nature Canada

Navette Nature
Ne-Daa-Kii-Me-Naan Inc.*

&, APPRENDRE /
A PAR LES SUSTAINABLE
ARBRES FORESTRY

INITIATIVE

APLA est une inifiative de SFI

129.
130.
181
132.

133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.

146.
147.
148.
149.
150.

PAR#S

Norbord Inc.

Northern Pulp Nouvelle-Ecosse
Northshore Tree Experts*

Observatoire d’oiseaux du Petit lac des
Esclaves™”

Office de protection de la nature de
Grand River*

Office de protection de la nature de Grey

Sauble

Office de protection de la nature de la
région de Mattagami*

Office de protection de la nature de
Grand River - Nathan

Office de protection de la nature de la
basse vallée de la riviere Thamesy*

Office de protection de la nature de la
région des basses terres de Trent

Office de protection de la nature de la
vallée du Mississippi

Office de protection de la nature du
district de Nickel*

Office de protection de la nature de
North Bay-Mattawa

Office de protection de la nature de
Catfish Creek*

Office de protection de la nature du lac
Ontario central*

Office de protection de la nature de la
région d’Otonabee*

Office de protection de la nature de
Toronto et de la région

Oiseaux Canada*

Ontario Nature*

Opeewin Corp.*

Pacific BioEnergy*

Pacific Northwest Raptors Ltd.*

Financé en partie par le gouvernement
du Canada dans le cadre de la Stratégie

Canada

emploi et compétences jeunesse

1)l
11572,
1S5S
154.
55
156.

157,
158.
159,

160.
161.
162.
63k
164.

165.
166.
167.
168.
169.

170.

/17
157 2.

/3"

174.

175
176.
157
178.
172,

Parc aérien Ascent*
Parc-Aventure Joannes

Parc naturel Scales*

Port Hawkesbury Paper
Premiere Nation de Temagami*

Premiere Nation Little Salmon
Carmacks

Produits forestiers Edgewood Inc.
Programme d’emploi des jeunes OYEP*

Programme de rétablissement de la
chevéche des terriers du Manitoba

R.J. Burnside and Associates Limited
Random Acts of Green, Inc.*
ReForest London*

Reimagine Agriculture*

Réserve forestiere et faunique de
Limberlost

Résolu Produits forestiers*

PF Résolu - Thunder Bay*

PF Résolu Canada - Forét Cote-Nord
PF Résolu FP - Forét Mistassini *

PF Résolu Canada - Opérations
forestiéres en Mauricie

PF Résolu Canada - Saguenay-Lac St-
Jean

PF Résolu Canada Inc.”*

Produits forestiers Résolu Canada -
Abitibi et Nord-du Québec

Réserve forestiere et faunique
d’Haliburton*

Réserve forestiere et faunique
d’'Haliburton — Division du tourisme et
des loisirs

Ressources Innovations Inc.
Retallack Lodge

Rivers to Ridges

Robin B. Clark Inc.

Roots to Harvest*

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente

180.
181.
182.
183.

184.
185.
186.

187.
188.

189.

190.

119 18

12
1934

194.
1958
196.

197.
198.
T9gh
200.
201.
202.
203.
204.

205.
206.
207.

Rough Timber Forestry Consulting Ltd.*
Savanta
Services a |I'enfance Andrew Fleck*

Services forestiers, pépiniere et
consultation Baker

Skimikin Seed Orchards*
Société Be the Change Earth Alliance*

Société d'éducation forestiére de Silver
Lake

Société d’éducation Chuntoh*

Société d’éducation forestiere d’Evans
Lake*

Société de gestion intégrée des
ressources de Miisun*

Société de gestion des ressources
forestiéres de Nipissing*®

Société de gestion forestiere de
Nisokapawino*

Société des ressources Chuzghun*

Société forestiere communautaire de la
Basse-Thompson Nord*

SNB Wood Co-operative Ltd.*
Spruce Products Limited*

Summit Reforestation and Forest
Management Ltd.*

Sustainable Forestry Initiative*
Table Forét Laurentides™®

TDS Forestry Contracting Ltd.
The LawnMaster*

Thomas Tree Farm Inc.*
Tobique Forestry*

Tolko Industries Ltd.*

TOPSOIL - Agriculture urbaine
innovante

Transportation Options
Tree Time Services Inc.*

Université de I'Alberta - Laboratoire
PERE

Rapport de 2020 APLA Canada 21



DU RESEAU SFI DEPUIS 2018 a comnmut

CONSEIL CANAD

DES PA

CS

CANADIAN PARKS COUNCIL
CONSEIL CANADIEN DES PARCS

208. Université de I'Alberta - Laboratoire 228. Université du Nord de la Colombie- "
d’amélioration des arbres* Britannique — Lisa Wood* Le Conseil canadien des parcs NUS EMPLUYES DANS LE

209. Université de la Colombie-Britannique* 229. Université du Nord de la Colombie- est une association nationale 7

210. Université de la Colombie-Britannique Britannique — Mark Shrimpton d’organismes provinciaux et RESEAU DU CCP DEPUIS 2018
— Forét de recherche Malcom Knapp* 230. Université d’Ottawa (Laboratoire Kerr)

211. Université de la Colombie-Britannique 231. Université Saint Mary’s* territoriaux des parcs avec laquelle 1. Parcs de I'Alberta
— Laboratoire Richard Hamelin 232. Université de Toronto — Scarborough* nous continuons de renforcer 2. Parcs de la C.-B.

212. Universiteé de la Colombie-Britannique 233. Université de Toronto, Faculté de nos liens. Grace a notre précieux 3. Collectif des parcs canadiens - Institut
— Laboratoire de la science des foresterie - Dl pour la durabilité de I'environnement
Py oGS 234. Université de Toronto, Foresterie, partenarlat,l SR v 4. Direction des parcs du gouvernement du

213. Université Dalhousie Faculté d’architecture, de paysage et placer des jeunes de 15 a 30 ans Vukon

214. Université de Carleton* de design Daniels* i i

215. Université de la Colombie-Britannique 2858 Univers?té de Winnipeg |dans o 1 3-00 en’J][TOIS-tda-ns i B Patrim(?ine &
— Okanagan 236. Usine de pates et papiers de Produits S p«’.:erS PR ' BT R U i uveaUBIun Sl

216. Université de la Colombie-Britannique forestiers Résolu de Thunder Bay* depuis 2018. 6. Division des parcs de Terre-Neuve et du
— Forét de recherche Alex-Fraser* 237. Van Dolah Enterprises Inc.* Labrador

217. Université de la Colombie-Britannique 238. Vanderwell Contractors (1971) Ltd.* i 7. Environnement de la Nouvelle-Ecosse

A LLébor?ttf’i(;e ;AL_': N e 239. Ville de Berwick * NOUS AVONS PLACE 8. Parcs de I'Ontario

. Université du Manitoba — Institut des - g
e JEUNES mistes 5 rocs e somrenn

S5 et g 242. et S EMPLUIS VERTS 10. Souet,e des et,abl|ssements de plein air

220. Université du Nouveau-Brunswick : 0 : : du Québec (Sépaq)

221. Université du Nouveau-Brunswick — e atofg Te.chnologles g AVEC LES PARCS PROVINCIAUX- ET
Courtney le Roux 244, West Fraser Tlm.ber @o|<lds : TERRITURIAUX EN 2020

22223 Ih Tersit AR NG e HeET L Sk 245. Western Educational Adventures Inc. ‘ = JEUNES DANS DES
Douglas Munn 246. Western Forest Products Inc.* & EMPLUIS VERTS

223. Université du Nouveau-Brunswick — Joe ~ 247. Westfor Management Inc.”

Nocera* 248. Westroad Resource Consultants Ltd.* DEPUIS EN 2018

224. Université du Nouveau-Brunswick — 249. Weyerhaeuser Canadian Timberlands™* .. .. . .

Kelly McLean DR Cor B Eees r GTa « Jai appr’ls a que! pOIn_t_les parcs sc?nt_lmpo_rtants et

225 Université du Nord de la Colombie- Prairie quelles methodes ils utilisent pour limiter Uimpact sur la
Britannique* 251. Woodford Forestry Services Inc. nature dans ces zones protégées. J'ai également appris les

226. Université du Nord de la Colombie- e L T e, différentes désignations des parcs et le type de protection

e 5”?3””??,“‘;‘ l\'iar:fj” f"’goln s 253. Zoo du parc d’Assiniboine* que cela leur confére.

. Université du Nord de la Colombie- P AT =
Britannique — Ken Otterr* ?;XGI.IIAEIIF;IE-IEJE?ESEBOOM .‘ PAR#S
PARCS DE LA C.-B. BCParks
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22 éiﬁ&&% @ Eeciie il PAR#S o nartepr o gouarmen Rapport de 2020 APLA Canada 23

CANADA

APLA est une inifiative de SFI

INITIATIVE

Canada

la Stratégie
emploi et compétences jeunesse

Développer une Nain-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente




PROGRAMME D'EMPLO;

OUR LES JEUNES
OYEP

EQUITY & OPPORTUNITY

Le programme OYEP est un réseau
national d’éducation, de formation et
d’occasions de travail sur le terrain
pour les jeunes Autochtones en age de
fréquenter I’école secondaire. Notre
partenariat national avec le programme
OYEP a continué a se développer et

a évoluer afin qu’il soit davantage en
harmonie avec nos priorités et relations
stratégiques.

DEPUIS 2018, APLA CANADA ET LES ORGANISATIONS
CERTIFIEES PAR SFI ONT VERSE PLUS DE

MILLIONS

GRACE EN GRANDE PARTIE A
NOTRE PARTENARIAT AVEC LE
PROGRAMME OYEP. NOUS AVONS
PU SOUTENIR PLUS DE

500 Ees

ISSUS DE PLUS DE

8 COMMUNAUTES
DIFFERENTES

REGIONAL
MANAGER 75

En 2020, a cause de la COVID-19, les jeunes du
programme OYEP n’ont pas pu visiter les sites
d’emploi du secteur forestier et en apprendre
davantage en personne, comme ils le font
habituellement. Nous avons fait appel a notre réseau
et demandé a des professionnels de la forét et de
la conservation de filmer ce a quoi ressemble une
journée de travail typique pour eux. Nous avons
ensuite transformé chaque vidéo soumise en une
vidéo amusante et intéressante que nous avons
partagée avec les jeunes du programme OYEP.

UNE

6UTEEUNES de différentes régions du Canada

AUTOCHTONES se sor]tljoints a nou§ pou’r regarder
nos vidéos sur une journée typique
(Day in the Life). Nous avons
ensuite organisé une période de
questions et réponses permettant
aux jeunes de poser directement
des questions aux personnes
figurant dans les vidéos.

NOS )
VIDEOS D°UNE JOURNEE

TYPIQUE (DAY IN THE LIFE)
SONT MAINTENANT ACCESSIBLES AU

PUBLIC SUR NOTRE CHAINE YOUTUBE

htps://bit.ly/3sJPvTs
B DE DOLLARS AU PROGRAMME OYEP A
« J apprécie vraiment Uoccasion que m’a donnée APLA
1,1 MILLION DE DOLLARS PROVENANT D°’APLA CANADA ET Canada. Cela m’a vraiment perm?s d"envisager une
1.2 MILLIUN DE DOLLARS PROVENANT D’ORGANISATIONS nouvelle vole a laquelle je n'aurais jamas pense!
CERTIFIEES PAR SFI oL @ ) 4 = >
PROGRAMME OYEP EQUITY & OPPORTUNITY

Financé en partie par le gouvernement
du Canada Stratégie
jeunesse

Y
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PERSONNEL

. = A
T S "o ol L N
KATHY ABUSOW JESSICA KAKNEVICIUS  DAVID FOLKERSON PAUL ROBITAILLE MILA SNEJINSCAIA ZACHARY WAGMAN
Présidente-directrice  Vice-présidente, Directeur principal, Directeur principal, Directrice des Gestionnaire principal, +
geénérale Education Communications /'?\Eggﬁtnc?nz\éegtlleess opérations Emplois verts
jeunes

MIRNA ABDO MARIA CHIARELLA MIRA WILLIAMSON MADHURI JANI BRITTANY LODGE

Gestionnaire, Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnateur, Coordonnatrice, 0 N W Cal R LR - b eeln e S ML
Communications principale, Réseau principale, Emplois verts Programme jeunesse
Jeunesse Communications

STAGIAIRES = CONSEIL D°ADMINISTRATION | Shay =
DE SFI D’APLA CANADA 2020 Wl SR 3

CATHERINE LANGILLE KARLA GUYN, PhD GUY GLEYSTEEN KEVIN EDGSON JEFF BROMLEY

Stagiaire, Possibilités (PRESIDENTE) (VICE-PRESIDENT) (SECRETAIRE-TRESORIER) Président, Conseil du
d’emploi pour jeunes PDG, Canards Illimités  Président, GreenBlue  Président et PDG, bois USW Métallos B 3 E BN r e B e . L 3 [
Autochtones Canada EACOM Timber Corp.

5

3 \ =4 Y =
ALEX LEONARD DAWN CARR LENNARD JOE GAIL WALLIN
Stagiaire, Directrice générale Président Présidente o= -
Communications Conseil canadien des  Conseil tribal Conseil canadien sur les
parcs Scw’ex mx, WColombie espéces envahissantes
britannique

[
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David Folkerson
Highlight
Coordonnatrice


« APLA Canada est un chef de file de la mobilisation

et du développement d’'une grande diversité de jeunes
Canadiens pour qu’ils forment la prochaine génération
de professionnels de la forét et de la conservation.

KARLA GUYN
oan : Ducks Unlimited
CANARDS ILLIMITES CANADA ET ucks Unlimite

anada

MEMBRE DU CONSEIL (PRESIDENTE) D’APLA CANADA
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« APLA Canada a fourni une grand soutien au programme OYEP

et a la création d’emplois pour les jeunes Autochtones dans
Uindustrie. Les possibilités offertes a ces jeunes par APLA

Canada sont exceptionnelles et j’ai hate de continuer a
travailler avec le Programme des emplois verts!

CHIANTI BROWN

SUPERVISEURE EQUITY 8 OPPORTUNITY
PROGRAMME D’EMPLOI POUR LES JEUNES OYEP

\
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SUSTAINABLE i Rg et an ot ot . ) o o .
ARBRES i e e P e et L Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente Rapport de 2020,APLA Canada 31
¥ . e el SR | Canadd & &

APLAestune inifiative deSFI Y sneom



« Mon expérience avec les jeunes des Emplois verts
a été formidable! En dépit des difficultés liées a la
pandémie de COVID, mes stagiaires étaient infiniment
reconnaissants d’avoir un emploi et ils étaient
enthousiastes et passionnés par leur travail. C’est
grace a eux que notre été a été un tel succes.

LIANE NOWELL ——
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE PROJET KENAUK
INSTITUT KENAUK INSTITUTE
J/
APPRENDRE A\ SUSTAINABLE PAR*S manc o part pr o gouvermament 3 , . R .
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« La seule facon d’assurer un avenir durable est
d’investir dans la jeunesse canadienne d’aujourd’hui, et
c’est le role que joue APLA Canada avec ses programmes
d’emploi et d’éducation a travers le Canada.

GUY GLEYSTEEN "
Président du conseil t} GREENBLUE
GREENBLUE et

MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION D’APLA CANADA
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« Grace a APLA Canada et a Canfor, j'ai acquis beaucoup de
nouvelles expériences qui contribueront a faire de moi une

excellente travailleuse forestiére professionnelle agréée!

TRIANA BOJARSKI
ASSISTANTE EN SYLVICULTURE

PRODUITS FORESTIERS CANFOR

SFI-CERTIFIED ORGANIZATION @

g i /
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« Le fait d’avoir participé au premier processus de
piégeage du frelon géant asiatique a été une excellente
occasion d’apprendre ce que Uon peut faire a plus petite
échelle ou a titre individuel pour contribuer a freiner la
propagation des espéces envahissantes.

DIANE WATSON T
AMBASSADRICE DU SCARABEE JAPONAIS [ S lnvasive Species
CONSEIL DES ESPECES ENVAHISSANTES
DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

SFI COMMUNITY GRANT RECIPIENT @
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Financé en partie par le gouvernement
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« C’était formidable de travailler avec nos étudiants
d’été. Ils ont apporté une présence amusante et

légere a Uéquipe. Ils étaient trés intéressés par tout et
maintenant ils souhaitent poursuivre leurs études dans
ces domaines.

TIFFANY GEE ;
EMPLOYEUR e %
GARDES FORESTIERS DE LA Kémoks First Nation
NATION K’OMOKS SFI-CERTIFIED ORGANIZATION @
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« Non seulement APLA Canada soutient les jeunes
chercheurs d’emploi, mais U'organisme a aussi un impact
direct et positif sur les employeurs qui veulent étre plus
accessibles et accueillants pour tous les jeunes.

KEVIN EDGSON

Président et chef de la direction %Q%QAM
EACOM TIMBER CO, et

MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION D’APLA CANADA
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« J'ai appris a quel point la qualité du reboisement est
importante pendant que les planteurs sont sur le terrain.
J’ai planté pendant des années et je n’avais jamais réalisé
combien de facteurs peuvent nuire au succes global d’une

plantation. NFRM

AMY CHADWICK _
ASSISTANTE FORESTIERE EN SYLVICULTURE =" esource nansgement
GESTION DES RESSOURCES FORESTIERES /

DE NIPISSING SFI-CERTIFIED ORGANIZATION @ )
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« APLA Canada aide vraiment tous ceux qui dirigent un

projet ou un programme a embaucher et a former du
personnel a des emplois verts. Ce programme a eu unim

incommensurable sur mon programme de recherche.
BARB THOMAS

PROFESSEQRE (T3] UNIVERSITY OF
UNIVERSITE DE LALBERTA @ ALBERTA

J
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« APLA Canada est un chef de file de la mobilisation et
du développement pour une grande diversité de jeunes
Canadiens afin qu’ils forment la prochaine génération
de professionnels de la forét et de la conservation.

DAWN CARR PAR#S

Directrice générale
CONSEIL CANADIEN DES PARCS et
CONSEIL D’ADMINISTRATION D’APLA CANADA )
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« J’ai appris comment les foréts sont correctement
gérées, de la planification a la régénération.

JORDAN ROCK
ETUDIANT EN FORESTERIE ,OL KO

TOLKO INDUSTRIES SFI-CERTIFIED ORGANIZATION @

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente
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« J'ai appris que les entreprises d’exploitation forestiére telles que

- Weyerhaeuser sont toujours a la recherche des pratiques les plus
lk efficaces et durables a utiliser dans le cadre de leurs activités.

R, Cela inclut parfois Uutilisation d’une technique qui entraine un

' colt plus élevé pour Uentreprise, simplement parce qu’elle est
meilleure pour Uenvironnement.

JAKE ATKINSQN A Weveih
STAGIAIRE D'ETE EN SYLVICULTURE eyerhaeuser
WEYERHAEUSER SFI-CERTIFIED ORGANIZATION

nel
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« Des emplois verts au mentorat et tout ce qu’'ily a
entre les deux, je suis ravi de Uimpact qu’APLA Canada
a sur les jeunes Autochtones a travers le Canada.

LENNARD JOE

Président

CONSEIL TRIBAL SCW'EXMX €t @ o pmeritutcounci | ¢
MEMBRE DU CONSEIL Sy 415,

D’ADMINISTRATION D’APLA CANADA

nel

Canadi

INITIATIVE emploi et compétences jeunesse

ssssss

P i '
54 3 s, weves  PAREES e

APLA est une inifiative de SFI

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente

Rapport de 2020 APLA Canada

55



« J'ai aimé planter des arbres parce que c’était satisfaisant de
voir tous les arbres que j’'ai plantés pendant la journée et parce
que j’étais fiere de moi car, chaque jour, je m’efforcais de battre
le chiffre de la veille et que je donnais tout ce que j'avais.

CASSANDRA BANANISH
RANGER DE DEUXIEME ANNEE
PROGRAMME D’EMPLOI POUR LES JEUNES OYEP

EQUITY & OPPORTUNITY

~
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« J’ai appris les méthodes d’exploitation les plus

durables et les endroits ou les routes doivent étre

planifiées pour réduire le stress sur les paysages.

TYLER STEINBERG ‘ ,

INGENIEUR FORESTIER INTERFOR

INTERFOR SFI-CERTIFIED ORGANIZATION @
.

nel
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« Ce fut une expérience incroyable d’apprendre de tant

d’experts différents et compétents en matiére d’intendance
des terres! J'ai appris que la restauration et la gestion

écologiques sont essentielles a une protection efficace et
durable des terres.

SARA LAX i
TECHNICIENNE EN CONSERVATION ..~
HABITAT ACQUISITION TRUST H A
\ i =
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« Ce fut trés encourageant et stimulant de faire participer
la communauté a des campagnes qui comptent pour elle.
J’ai beaucoup appris sur Uaction climatique municipale,
U'étalement urbain, les quartiers 15 minutes... la liste est
longue.

EMILIE GRENIER
ORGANISATRICE DE LA CAMPAGNE SUR
LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES ELOLOGY e ELDLOGIE
ECOLOGIE OTTAWA
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« J'aimais principalement inspirer les enfants a

profiter du plein air et a s’informer sur la durabilité.
J'ai également aimé permettre a nos campeurs de faire

quelque chose d’amusant au cours d’'une année qui a été
difficile pour tous.

EVANS LAKE

FOREST EDUCATION SCCETY

AIDAN SCHWEINBENZ
CHEF DE GROUPE

SOCIETE D’EDUCATION FORESTIERE /
\ DU LAC EVANS SFI COMMUNITY GRANT RECIPIENT @
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! « J'ai appris comment la recherche dans ce domaine est
effectuée et comment elle peut étre transposée dans le monde
réel et présentée comme moyens concrets d’accroitre la
durabilité d’une société. Je suis particulierement enthousiaste de
faire partie d'un réseau de personnes qui partagent les mémes
idées que moi et que j’ai rencontrées depuis que j'ai commencé.

RORY WHEAT “—}

ECOLOGISTE (YRR
TROUTREACH SASKATCHEWAN ¥

TROUTREACH
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« J’ai apprécié le mentorat fourni par mes superviseurs

tout au long de mon séjour a Parcs de la Nouvelle-Ecosse.
Ils voulaient que j'acquiére de nouvelles compétences

dans le cadre de mon poste et que j'acquiére des
connaissances sur les zones protégées.

RACHYL MACPHAIL >
ETUDIANTE EN AIRES PROTEGEES
PARCS DE LA NOUVELLE-ECOSSE NOVA SCOTIA
\ -4
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\
« Les Emplois verts d’APLA Canada est un programme

gagnant-gagnant. Le processus de demande et de
déclaration exige trés peu d’efforts et de temps de la part
de Uadministration, ce qui signifie que plus de dollars
peuvent étre consacrés a notre travail de bienfaisance!

CLARE GREENBERG

DIRECTRICE GENERALE
CONSEIL DES ESPECES SSISC.CA
ENVAHISSANTES SEA To SKY Sea to Sky Invasive Species Council 1 )
g i '
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« En travaillant dans le domaine de la foresterie, j ai

beaucoup appris sur le fonctionnement des différents
écosystémes, sur la beauté du monde naturel et sur les

interactions dynamiques entre la société et la nature.

LAUREN CHISHOLM
ASSISTANTE FORESTIERE
ra Ry L)
RESERVE FORESTIERE ET Haliburton Forest
FAUNIQUE DE HALIBURTON & WILD LIFE RESERVE LTD
S -
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« J’ai vécu une expérience formidable. J’ai adoré pouvoir jouer

des roles de premier plan et faire plusieurs « vérifications » de
mon rendement en tant qu’employée. J’ai vraiment apprécié

¥ lUexpérience de réseautage et la possibilité d’entrer en contact

avec d’autres personnes ayant occupé un emploi vert!

EMMA NORTHEY Q‘
TECHNICIENNE EN ENVIRONNEMENT et &

EDUCATRICE EN ENVIRONNEMENT Otonabee
CONSERVATION OTONABEE CONSERVATION
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Canada

« Le secteur forestier canadien de demain sera prospére en
grande partie grace au travail qu’APLA Canada accomplit

aujourd’hui pour établir des liens avec les jeunes et
développer leurs compétences.

JEFF BROMLEY UNITED STEELWORKERS
Pr’ésident du Conseil du bois
METALLOS CANADA , et 'W00D COUNGIL

MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION D’APLA CANADA
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« Nous avons eu une excellente expérience avec
les deux employés que nous avons embauchés.
Ils se sont tous deux révélés d’excellents
communicateurs et membres de Uéquipe.

DAVID BRADLEY %
DIRECTEUR -

OISEAUX CANADA B'RDSR oS EAYX

L ANADA '\, CANADA
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« J’aimais travailler a Uextérieur, dans la nature, et mon
travail le permettait. J'ai pu faire de la randonnée, du VTT

et explorer les foréts de la Colombie-Britannique. Je
comprends mieux maintenant que nous, les arpenteurs,

' aidons U'environnement a devenir plus sain et a atteindre
' son plein potentiel.

ZACHARY WHITECOTTON

ARPENTEUR SYLVICOLE
VANDOLAH FOREST ENT

@?SSEQ%E‘¢BLE PARES e
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« J'ai adoré apprendre a écrire de maniére créative,

en particulier sur la nature. J'étais libre d’'une

maniére que je n’avais jamais connue. J'ai enfin
Uimpression de vivre ma vocation.

KATELYN BARKER
TECHNICIENNE DE LA CONSERVATION ET DE LENGAGEMENT
FONDATION POUR LA PROTECTION DES SITES NATURELS DU

NOUVEAU-BRUNSWICK
\
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« J’ai pu me familiariser avec différentes pratiques A
forestiéres qui ne sont pas couramment utilisées au
Canada et j’ai pu voir comment différentes stratégies de
récolte affectent les peuplements.

COURTNEY STRASSBURGER
TECHNICIENNE PRINCIPALE EN GESTION L%‘ %_
DES RESSOURCES )
FORET DE RECHERCHE DU LAC ALEZA Aleza Lake Research Forest Yy,
; SUSTAINABLE ‘ [ inanos on parte par e gouvermement " , o o L
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« J’ai appris a mieux connaitre Uimportance de la

sylviculture et a comprendre pourquoi Uachat d’articles &%

en bois contribue au stockage du carbone.

ALEXANDER LEONARD
SUSTAINABLE
STAGIAIRE EN COMMUNICATION FORESTRY
SUSTAINABLE FORESTRY INITIATIVE INITIATIVE
S oo
_#), APPRENDRE /
86 #gﬁ%igi @ ?éégﬁg\?w PAR#S dfg:ﬁ%a{g,g‘g%gjgﬁ%%g}g Canadi Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente Rapport%zo APLA Canada 87




88

&), APPRENDRE
PARLES
ARBRES
CANADA

APLA est une inifiative de SFI @

é

SUSTAINABLE
FORESTRY
INITIATIVE

sricoon

PA

i

Financé en partie par le gouvernement
du Canada dans le cadre de la Stratégie
emploi et compétences jeunesse

| Canadi

Développer une Main-D’ceuvre Diversifiée et Résiliente

Rapport de 2020 APLA Canada

89



« Notre expérience avec les jeunes des Emplois verts

a été merveilleuse! Le personnel du programme nous
a facilité la tache et les employés ont fait un excellent

travail.

MEREDITH CARTER @

GESTIONNAIRE

Otonabee
CONSERVATION OTONABEE oonavec )
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« Normalement, nous ne sommes en mesure d’engager que quatre
étudiants par saison. Cette saison, grace a APLA Canada, nous
avons pu embaucher trois étudiants supplémentaires. Dans la
crise actuelle (Covid-19) que nous vivons tous, cela a été une
grande aide non seulement pour notre organisation, mais
les jeunes que nous avons pu embaucher étaient
trés reconnaissants de leur travail.

KARINA LECLAIR

COORDONNATRICE

LES AMIS DE LA RESERVE NATIONALE DE
FAUNE DU LAC SAINT-FRANCOIS

Financé en partie par le gouvernement
du Canada dans le cadre de la Stratégie
emploi et compétences jeunesse
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dans mon domaine m’a donné Uoccasion de faire partie
du secteur et d’en discuter en profondeur, ce qui a
fait toute la différence dans l'établissement de mes
objectifs et aspirations futurs... Je suis convaincue
d’avoir établi une relation que je pourrai
poursuivre pendant toute ma carriére.

ALEXANDRA LALANDE
(M ENTOREE
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« Les jeunes sont motivés et enthousiastes a Uidée de

travailler dans un domaine qui favorise la conservation
et la biodiversité. Pendant la pandémie de COVID-19,

nous avons gelé l'embauche en raison des colits. Nous
n'aurions pas été en mesure d’embaucher du

personnel sans APLA Canada.

RENATA WOODWARD
FONDATION POUR LA PROTECTION DES SITES
\ NATURELS DU NOUVEAU-BRUNSWICK
g i '
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« J’ai beaucoup appris sur les zones tampons des cours

. d’eau et leur fonctionnement. J’ai appris pourquoi nous les
~ utilisons et comment faire respecter les régles lorsque Uon
¥ travaille prés d’'un cours d’eau. On ne peut pas demander un
" meilleur groupe de personnes avec qui travailler.

LOGAN LEAN BN e ronnmivsen
STAGIAIRE EN OPERATIONS \ ;

ACADIAN TIMBER SFI-CERTIFIED ORGANIZATION @

nel
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POUR NOUS JGiNDRE

pltcanada.org | info@pltcanada.org

Apprendre par les arbres Suivez-nous

Canada @PLT Canada

1306, rue Wellington Ouest facebook.com/PLTCanada/
Bureau 400

Ottawa (Ontario) K1Y 3B2
Tél. : 613-747-2454

@pltcanada.official
linkedin.com/company/plt-canada/
PLT Canada

A PROPOS D’APLA CANADA

Apprendre par les arbres Canada (APLA Canada) croit en une société qui valorise
les foréts et les grands espaces gérés de fagcon durable et qui en tire avantage.
L'organisme s’engage a utiliser les arbres et les foréts comme des fenétres sur le
monde pour inspirer I'action et former les futurs chefs de file de la forét et de la
conservation. Les services d’éducation environnementale et de développement
professionnel d’APLA Canada, qui comprennent des expériences de travail de
grande valeur et un programme de mentorat de pointe, soutiennent les jeunes de
tout le Canada dans leur cheminement de carriére écologique, y compris ceux des
communautés rurales, autochtones et urbaines. APLA Canada est une initiative de
SFI. Pour en savoir plus, consultez le site www.aplacanada.org.
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